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Statuten 2023

Statuten des Vereins Austrian Standards International -
Standardisierung und Innovation

Praambel

Der Verein wurde 1921 gegriindet. Austrian Standards International — Standardisierung und Innovation ist
die Osterreichische Normungsorganisation nach dem Normengesetz 2016 und bietet seit jeher allen am
Normenwesen Interessierten eine neutrale, unabhangige Plattform mit einheitlichen transparenten und
geregelten Verfahren auf internationaler, européaischer und nationaler Ebene. In europaischen und
internationalen Normungsorganisationen werden im Wege von Austrian Standards International die
oOsterreichischen Normungsinteressen vertreten.

Austrian Standards International unterliegt als nationale Normungsorganisation den Bestimmungen der

EU-Normungsverordnung (EU-VO 1025/2012 idgF) und den Bestimmungen des Normengesetzes 2016

(NormG 2016). Einen Rahmen flir das Handeln des Vereins bilden auch die einschlégigen européischen
und osterreichischen Strategien.

Die Europaische Normungsstrategie unterstreicht die Wichtigkeit der Normung bei der Bewéltigung
gesellschaftlicher und wirtschaftlicher Herausforderungen. Damit wird die strategische Bedeutung von
Normen als ein zentrales Element eines resilienten, griinen und digitalen europaischen Binnenmarkts
gestarkt. Um diese — auch gesellschaftspolitische — Aufgabe der Normung effektiv und effizient
durchfiihren zu kénnen, entwickelt sich Austrian Standards International als innovative Organisation stets
weiter.

Austrian Standards International orientiert sich in seinem Handeln auch an der Osterreichischen
Normungsstrategie und an dem von Austrian Standards International entwickelten Zielbild
Standardisierung. Letzteres enthélt sechs Ziele:

Standards gestalten die Zukunft mit und férdern Innovation.
Standards unterstiitzen im internationalen Wetthewerb.

Standards stehen zeitnah in hoher Qualitat zur Verfigung.

Diversitat sichert hohe Qualitat und breite Akzeptanz von Standards.
Standards sind allgemein anerkannte freiwillige Regeln.

Standards werden in der Offentlichkeit positiv wahrgenommen.

U
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Name und Sitz

§ 1 (1) Der Verein flihrt den Namen ,Austrian Standards International — Standardisierung und Innovation®.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Wien.

Vereinszweck

§ 2 (1) Der Verein ist nicht auf Gewinn gerichtet.

(2) Der Verein wird sowohl national als auch international als Organisation auf den Gebieten Standardisierung und
Innovation (en: Association for standards and innovation, fr: Association pour la standardisation et I'innovation)
tatig.

(3) Der Verein bezweckt durch seine Tatigkeit

a) die Erzielung eines volkswirtschaftlichen und gesellschaftlichen Nutzens;

b) die Steigerung einer nachhaltigen Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der dsterreichischen
und europaischen Wirtschaft, insbesondere durch das Schaffen von Rahmenbedingungen fiir
transparenten, fairen Wettbewerb und durch den Abbau von Handelshemmnissen;

¢) die Erleichterung der Teilnahme an nationalen, europaischen und internationalen partizipativen

Netzwerken und Prozessen sowie die Vermittlung von Informationen, Kenntnissen und
Fahigkeiten daflr.

Vereinsprinzipien

§ 3 (1) Der Verein ist unabhéngig, unparteiisch und international ausgerichtet. Er orientiert sich in all

seinen Tatigkeitsbereichen an den Prinzipien der Effizienz, Nachhaltigkeit, Kundenorientierung und am
Gleichheitsgrundsatz.

(2) Im Bereich der Entwicklung von Normen/Standards bekennt sich der Verein (iberdies ausdriicklich zu
den internationalen Prinzipien der Normung, insbesondere zu den WTO-Prinzipien' (Transparenz,
Offenheit, Unparteilichkeit, Konsens, Effektivitat, Relevanz, Koharenz). Fiir den Bereich der Aufgaben als
nationale Normungsorganisation bekennt sich der Verein im Ubrigen ausdriicklich zu den Grundsétzen
der Normungsarbeit gemaRk § 5 NormG 2016 (Mitarbeit aller interessierten Kreise, Koharenz,
Transparenz, Offenheit, Konsens, Freiwilligkeit der Anwendung von Normen, Unabhangigkeit von
Einzelinteressen, Effizienz, Gesetzeskonformitat, Berlcksichtigung der wirtschaftlichen Auswirkungen
und Vertretung der Interessen Osterreichs).

Ideelle Mittel

§ 4 (1) Ideelle Mittel zur Verfolgung des Vereinszwecks sind
a) das Entwickeln und Erhalten eines qualitativ addquaten Systems (Infrastruktur und Knowhow)
fr die Teilhabe und Mitarbeit bei der Erstellung von Normen/Standards auf bi- oder
multilateraler, regionaler (insbesondere europaischer) und internationaler Ebene und fiir die
Erstellung von Normen/Standards in Osterreich, insbesondere als Trager der nationalen
Normungsorganisation gemaR NormG 2016, im Hinblick auf die damit gesetzlich verbundenen
nationalen und internationalen Aufgaben und Verpflichtungen;

1T WTO-Abkommen (iber technische Handelshemmnisse, BGBI. Nr. 1/1995.
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die Projektvorbereitung, -durchfiihrung und -nachbetreuung bei Prozessen der Co-Creation und
anderen kollaborativen Prozessen;

die Zusammenarbeit mit Organisationen und die Mitgliedschaft bzw. Mitarbeit bei
einschlagigen Organisationen;

das Bereitstellen und Vermitteln von Wissens- und Informationsprodukten;

das Entwickeln und Anbieten von Informations-, Wissens-, Beratungs-, Konformitats- sowie
Aus- und Weiterbildungsleistungen;

unterstiitzende Kommunikationsaktivitaten.

(2) Der Verein kann alle Tatigkeiten austben, die unmittelbar oder mittelbar, ganzlich oder teilweise
dem Vereinszweck dienen. Der Verein kann seine Aufgaben auch mittels teilweiser Aufgabendelegation
an Tochtergesellschaften und Zweigvereine sowie in Kooperation mit in- und auslandischen, regionalen
und internationalen Organisationen wahrnehmen, soweit dem nicht gesetzliche Hindernisse
entgegenstehen.

(3) Der Verein kann im Rahmen der Verfolgung des Vereinszwecks insbesondere zur Ubertragung
einzelner Aufgaben

Hauptverein von Zweigvereinen sein, wobei der Verein die Grindung solcher Zweigvereine unter
Beachtung der satzungsmaRigen Voraussetzungen gemaR § 33 entweder selbst veranlassen
oder bereits bestehende in- oder auslandische Vereine als Zweigvereine anerkennen kann;
Mitglied in- oder auslandischer bzw. internationaler Vereine oder Netzwerke werden;

Vereine und andere Rechtstrager im In- und Ausland griinden;

Beteiligungen an anderen Rechtstragern erwerben.

Materielle Mittel

§ 5 (1) Materielle Mittel zur Verfolgung des Vereinszwecks sind:

1.
2.

3.

7.
8.

Mitgliedsbeitrage;

Abgeltungen flir im 6ffentlichen Interesse liegende Tatigkeiten des Vereins,

z. B. geméal NormG 2016;

Subventionen;

freiwillige Zuwendungen;

Entgelte flr Dienstleistungen, insbesondere flir das Management von Projekten

(z. B. Consulting-Projekten), fur die Fihrung von Sekretariaten, flr die Veranstaltung von
Konferenzen, Seminaren und Workshops und flir Beratung;

Entgelte aus der Verwertung von Rechten, insbesondere von Immaterialgiterrechten
wie z. B. an Normen/Standards;

Entgelte flr die Nutzung der Infrastruktur des Vereins;

Ertrdge aus Friichten (Zinsen, Mieten) und Beteiligungen.

(2) Das Vorhandensein adaquater Ressourcen (finanzielle, personelle, technologische Ressourcen) flir
zumindest die nachsten drei Jahre ist jahrlich von der Abschlusspriferin/dem Abschlussprifer
festzustellen. Ist der Verein nationale Normungsorganisation gemafl NormG 2016, so hat die
Abschlusspriferin/der Abschlusspriifer auch eine Aussage zu den geméaR § 4 Abs. 1 Z 4 NormG 2016 fir
die gesetzlichen Aufgaben erforderlichen personellen und finanziellen Mitteln und zu der fiir die
Normungsarbeit erforderlichen Infrastruktur zu treffen.
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Mitglieder

§ 6 (1) Mitglieder des Vereins sind
1. ordentliche Mitglieder,
2. aullerordentliche Mitglieder,
3. Ehrenmitglieder,
4. Ehrenprasidentinnen/Ehrenprasidenten.

(2) Nattrliche und juristische Personen, die sich mit den Zielen und Aufgaben des Vereins identifizieren,
konnen ordentliche Mitglieder des Vereins werden.

(3) AuRerordentliche Mitglieder des Vereins kdnnen werden:
+ Mitglieder des Prasidiums und des Prasidialrates, soweit sie nicht ohnehin ordentliche Mitglieder
sind, sowie
« Personen, denen die auBerordentliche Mitgliedschaft wegen ihres besonderen Interesses oder
ihrer besonderen Leistungen fiir den Verein vom Prasidium befristet zuerkannt wird, wie z. B.
Vorsitzende der zur Schaffung von Normen gebildeten Komitees fiir die Dauer ihrer
Funktionsperiode.

(4) Ehrenmitglieder auf Lebenszeit kénnen werden: natlirliche Personen, die sich um den Verein oder
seine Zwecke in herausragender Weise verdient gemacht haben.

(5) Ehrenprasidentinnen/Ehrenprésidenten auf Lebenszeit kdnnen werden: ehemalige
Préasidentinnen/Prasidenten des Vereins, die sich in dieser Funktion auf herausragende Weise um den
Verein verdient gemacht haben.

Aufnahme von Mitgliedern

§ 7 (1) Uber die Aufnahme der ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder entscheidet das Prasidium.
Ein Anspruch auf Aufnahme besteht nicht, sodass bei allfalliger Ablehnung eine nahere Begriindung nicht
erforderlich ist.

(2) Uber die Verleihung der Ehrenmitgliedschaft und der Ehrenprasidentschaft entscheidet die Vollversammlung
auf Antrag des Prasidiums. Ehrenmitgliedschaft und Ehrenprasidentschaft bedirfen der Zustimmung der
geehrten Person.

Beendigung der Mitgliedschaft

§ 8 (1) Die Mitgliedschaft endet durch
1. Tod oder Verlust der Rechtspersénlichkeit,
2. einseitige Beendigung (Kiindigung, Ausschluss),
3. Auflésung des Vereins,
4. Ende der Funktionsperiode bzw. der Frist der Zuerkennung der auflerordentlichen Mitgliedschaft.

(2) Ein Mitglied kann ohne Angabe von Griinden die Mitgliedschaft kiindigen. Die Kiindigung kann nur zum
31. Dezember jeden Jahres erfolgen und muss dem Verein bis 31. Oktober dieses Jahres schriftlich mitgeteilt
worden sein. Erfolgt die Kiindigung verspatet, so ist sie erst zum nachsten Kiindigungstermin wirksam.
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(3) Das Prasidium kann ein Mitglied ausschlie®en, wenn hierfir ein wichtiger Grund vorliegt. Wichtig ist ein
Grund dann, wenn er die Fortsetzung der Mitgliedschaft fiir den Verein unzumutbar macht. Dazu zahlt vor
allem die grobe Verletzung von Mitgliedspflichten, insbesondere ein Verhalten, das geeignet ist, das Ansehen
des Vereins zu schadigen bzw. die Verfolgung des Vereinszwecks zu behindern, ferner ein Verhalten, das
Vereinsprinzipien widerspricht. Ein solcher Ausschluss setzt voraus, dass dem Mitglied die faire Mdglichkeit
eingeraumt war, zu den fiir den Ausschluss relevanten Vorwiirfen Stellung zu nehmen. Die Entscheidung des
Prasidiums ist dem Mitglied schriftlich begriindet mitzuteilen. Gegen den Ausschlussbeschluss steht dem
betroffenen Mitglied die Mdglichkeit der Berufung an die vereinsinterne Schlichtungseinrichtung offen (§ 31).

(4) Ein Mitglied kann ohne Gewahrung einer solchen Stellungnahme vom Présidium ausgeschlossen werden,
wenn es trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist den félligen
Mitgliedsbeitrag nicht bezahlt. Der Ausschluss wird dem Mitglied schriftlich mitgeteilt. Die Pflicht, fir die Zeit
der aufrechten Mitgliedschaft ausstehende Beitrdge nachzuzahlen, bleibt trotz des Ausschlusses aufrecht.
Der Ausschluss kann durch Zahlung des ausstandigen Betrages binnen einer Woche wieder rickgangig
gemacht werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

§ 9 (1) In der Vollversammlung hat jedes Mitglied eine Stimme sowie das aktive und passive Wahlrecht.

(2) Ordentliche Mitglieder sind verpflichtet, den Mitgliedsbeitrag pinktlich zu entrichten. Die Hohe des
Mitgliedsbeitrags wird von der Vollversammlung festgesetzt.

(3)Die Mitglieder werden in der Vollversammlung, in entsprechenden (elektronischen) Vereinspublikationen
sowie Uiber das Internet liber wichtige Tatigkeiten des Vereins informiert.

(4)Die Mitglieder sind verpflichtet, die vereinsrechtlichen Vorschriften, die Statuten des Vereins und die
Beschliisse der Vereinsorgane einzuhalten sowie die Vereinsprinzipien gemal § 3 zu respektieren.

Die Mitglieder haben die Vereinsinteressen nach Kréaften zu férdern und alles zu unterlassen, wodurch die
Verfolgung der Vereinszwecke oder das Ansehen des Vereins leiden konnten.

Organe

§ 10 Die Organe des Vereins sind

das Prasidium,

der Prasidialrat,

die Vollversammlung,

die Direktorin/der Direktor,

die Schlichtungseinrichtung gemaR § 8 VereinsG.

RN~
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Prasidium
§ 11 (1) Das Présidium ist das Leitungsorgan des Vereins.

(2)Das Prasidium besteht aus der Présidentin/dem Présidenten, drei Personen in der Funktion
Vizeprasidentin/Vizeprasident, allenfalls bis zu drei weiteren Prasidiumsmitgliedern, die insbesondere aus
Institutionen stammen sollten, die sich maRgeblich an der Finanzierung von Aufgaben des Vereins
beteiligen, sowie — wenn der Verein nationale Normungsorganisation gemaR NormG 2016 ist — einer
Vertreterin/einem Vertreter des Bundes und einer Vertreterin/einem Vertreter der Lander geman § 4 Abs. 4
Z 2 NormG 2016, welche hinsichtlich der Belange der Normung stimmberechtigt sind.

Alle Prasidiumsmitglieder haben Einsichtsrechte nach § 4 Abs. 4 Z 4 NormG 2016.

(3) Ehrenprésidentinnen/Ehrenprasidenten sind berechtigt, mit beratender Stimme an Sitzungen des Prasidiums
teilzunehmen.

(4)Die Funktionen der Prasidiumsmitglieder dlrfen nur von solchen Personen ausgeiibt werden, die
uber die hierfiir erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen verfligen.

(5) Die Prasidiumsmitglieder sind primar aus dem Kreis der Vereinsmitglieder zu wéhlen.

Wahl und Abberufung der Prasidiumsmitglieder

§ 12 (1) Die Prasidiumsmitglieder werden auf Vorschlag des noch amtierenden Présidiums von der
Vollversammlung gewahlt. Lehnt die Vollversammlung eine vorgeschlagene Kandidatin/einen vorgeschlagenen
Kandidaten ab, hat das Prasidium einen neuen Vorschlag zu machen. Die Wahl anderer Kandidatinnen und
Kandidaten ist nur zuldssig, wenn das Prasidium zustimmt. Andernfalls bleibt das Prasidium so lange im Amt,
bis die Vollversammlung vom Prasidium vorgeschlagene Kandidatinnen/Kandidaten akzeptiert. Fir den Fall,
dass es kein Prasidium gibt oder das Prasidium keinen Wahlvorschlag erstattet oder drei Mal in Folge ein
Wahlvorschlag von der Vollversammlung abgelehnt wird, bestellt die Vollversammlung die
Prasidiumsmitglieder auf Vorschlag des Présidialrats.

(2)Die Funktionsperiode der Prasidiumsmitglieder betragt fiinf Jahre. Diese organwaltenden Personen
bleiben dariiber hinaus bis zur Wahl neuer organwaltender Personen im Amt, wenn die Neuwahl erst
nach Ablauf der finf Jahre stattfindet. Wiederwahlen sind zul&ssig.

(3) Prasidiumsmitglieder sollen nur aus wichtigem Grund vorzeitig aus ihrem Amt scheiden. Fiir die
stimmberechtigten Vertreterinnen/Vertreter des Bundes und der Lander gemaR § 4 Abs. 4 Z 2 NormG
2016 ist jedenfalls ein entsprechender Beschluss der vertretenen Gebietskdrperschaften ein solcher
Grund. Présidiumsmitglieder haben in diesen Fallen dem noch verbliebenen Présidium schriftlich ihren
Rucktritt zu erklaren. Falls das Prasidium kollektiv zuriicktritt, ist der Riicktritt dem Préasidialrat zu
erklaren.

(4) Ein Prasidiumsmitglied kann aus wichtigem Grund vom ubrigen Présidium ausgeschlossen werden.
Ein solcher Ausschluss setzt voraus, dass dem Prasidiumsmitglied die faire Maglichkeit eingeraumt
war, zu den fiir den Ausschluss relevanten Vorwirfen Stellung zu nehmen. Der Ausschlussbeschluss
ist schriftlich auszufertigen und zu begriinden.
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(5)Das Prasidium bleibt trotz Ausscheidens von Présidiumsmitgliedern so lange funktionsfahig, als
wenigstens noch die Prasidentin/der Président oder eine Vizeprasidentin/ein Vizeprasident glltig bestellt
ist. Das Préasidium hat bei Ausscheiden eines oder mehrerer Prasidiumsmitglieder das Recht auf
Selbsterganzung (Kooptierung). Die nachstfolgende Vollversammlung hat je nach Vorschlag des
Présidiums die kooptierten Prasidiumsmitglieder entweder in ihrem Amt zu bestatigen oder durch andere
Personen zu ersetzen. Abs. 1 gilt sinngemaR. § 4 Abs. 4 Z 2 NormG 2016 ist zu beachten.

Organisation des Prasidiums

§ 13 (1) Das Prasidium tagt in Sitzungen. Den Vorsitz fiihrt die Prasidentin/der Prasident; im Fall
ihrer/seiner Verhinderung kommt § 13 Abs. 2 sinngem&R zur Anwendung. Beschlisse im Umlaufverfahren
sind zulassig; verlangt jedoch ein Prasidiumsmitglied die Behandlung des Beschlussentwurfes in einer
Prasidiumssitzung, dann ist von einem Beschluss im Umlaufverfahren Abstand zu nehmen.

(2)Das Prasidium wird von der Présidentin/vom Prasidenten, im Fall ihrer/seiner Verhinderung durch jene
Vizeprésidentin/jenen Vizeprasidenten, die/den die Prasidentin/der Prasident bestimmt hat, oder - falls
eine derartige Bestimmung nicht erfolgt ist — durch die alteste nicht verhinderte Vizeprasidentin/den
altesten nicht verhinderten Vizeprasidenten, oder, falls keine Vizeprasidentin/kein Vizeprasident zur
Verflgung steht, durch die Direktorin/den Direktor oder deren/dessen Stellvertretung als physische,
virtuelle oder hybride Sitzung einberufen.

(3)Die Einladung zur Prasidiumssitzung ist wenigstens 14 Tage vor dem Termin schriftlich (z. B. per
E-Mail) an alle Prasidiumsmitglieder unter Bekanntgabe der vorgeschlagenen Tagesordnung und des
Abhaltungsortes an die vom Mitglied zuletzt angegebene Adresse abzusenden oder zum Abruf
bereitzustellen (z. B. Uber eine elektronische Plattform). Bei Gefahr im Verzug kann eine
Prasidiumssitzung auch kurzfristig auf jedwede Art (z. B. auch miindlich per Telefon) einberufen werden.

(4) Zu einzelnen Tagesordnungspunkten kénnen im Einvernehmen mit der Prasidentin/dem Présidenten
weitere Personen eingeladen werden, die an der Behandlung der jeweiligen Tagesordnungspunkte mit
beratender Stimme teilnehmen. Ist der Verein nationale Normungsorganisation gemaR NormG 2016, so
ist die Aufsichtsbehdrde einzuladen, zu den gemak NormG 2016 relevanten Tagesordnungspunkten eine
Vertreterin/einen Vertreter zu entsenden.

(5)Eine Erweiterung der Tagesordnung in der Prasidiumssitzung kann nur einstimmig beschlossen
werden. Eine Erweiterung der Tagesordnung auf eine Satzungsanderung oder einen Auflésungs-
beschluss ist unzulassig.

(6)Das Prasidium ist beschlussfahig, wenn zumindest die Hélfte seiner Mitglieder anwesend ist. Das
Présidium fasst seine Beschllsse (unter Beachtung von § 11 Abs. 2) mit einfacher Mehrheit der Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Prasidentin/des Présidenten den Ausschlag. Ist der Verein
nationale Normungsorganisation gemaf NormG 2016, so ist in den in § 4 Abs. 4 Z 3 NormG 2016 genannten
Féallen Einstimmigkeit erforderlich.

(7)Die Durchfuhrung einer virtuellen bzw. hybriden Sitzung ist zuldssig, wenn eine Teilnahmemaglichkeit an
der Sitzung von jedem Ort aus mittels einer akustischen und optischen Zweiweg-Verbindung in Echtzeit
besteht. Dabei muss es jeder teilnehmenden Person mdglich sein, sich zu Wort zu melden und an
Abstimmungen teilzunehmen.
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Aufgaben des Prasidiums

§ 14 (1) Das Préasidium hat insbesondere folgende allgemeine Aufgaben:
Einberufung von ordentlichen und auBerordentlichen Vollversammlungen;

2. Bestellung und Abberufung der Direktorin/des Direktors und ihrer/seiner
Stellvertreterinnen/Stellvertreter;

3. Einberufung des Plenums des Présidialrates und Ernennung von einem Viertel der
Présidialratsmitglieder sowie Vorschlag von weiteren Présidialratsmitgliedern gemaf § 16 Abs. 1
an den Prasidialrat;

4.  Entscheidung uber die Aufnahme von Mitgliedern;

5.  Festlegung der internen Verantwortung fir die Vertretung des Vereins, insbesondere interne
Zustimmung zu auferordentlichen Vereinsgeschaften;

6. Obsorge fir die sorgfaltige und gewissenhafte Einhaltung der fiir den Verein maRgeblichen
gesetzlichen Bestimmungen, der Statuten, der Geschéftsordnung und der Vereinsbeschlisse;

Entscheidung Uber die Entlastung der Direktorin/des Direktors;
8.  Vorschlag an die Vollversammlung fiir die Bestellung einer Abschlusspriferin/eines

Abschlusspriifers;

9. Vorschlag an die Vollversammlung fur die Wahl der Prasidiumsmitglieder;

10.  Vorschlag an die Vollversammlung fiir die Festlegung der Mitgliedsbeitrage,

11. Vorschlag an die Vollversammlung fir Statutenanderungen oder fur die Auflésung des Vereins;

12.  Vorschlag an die Vollversammlung fir die Verleihung von Ehrenzeichen des Vereins;

13.  Vorschlag an die Vollversammlung zur Verleihung von Ehrenmitgliedschaften und
Ehrenprasidentschaften;

14. die dem Présidium betreffend Zweigvereine vorbehaltenen Agenden gemaR § 33;

15. die Grlindung von Tochtergesellschaften;

16.  Wahrnehmung aller Vereinsangelegenheiten, die nicht statutengemafl einem anderen
Vereinsorgan zukommen.

~

(2) Im Zuge der Vorbereitung der Vorschlage an die Vollversammlung gemaR Abs. 1 Z 8 bis 13 ist der
Préasidialrat anzuhoren.

(3) Das Préasidium hat in Zusammenhang mit Normung insbesondere folgende Aufgaben:
1. Erlassung einer Geschaftsordnung fir die Entwicklung von Normen und die Teilnahme an
der europaischen und internationalen Normung;

Einrichtung einer Schlichtungsstelle gemal §§ 12 und 13 NormG 2016;

Zustimmung zur Einrichtung von Komitees, zur Anderung ihrer Aufgabenbereiche sowie zur Aufldsung
von Komitees;

Bestatigung der aulRerordentlichen Mitgliedschaft nach Vorsitzendenwahlen;
Zulassung von Mehrheitsbeschllssen;
Enthebung von Vorsitzenden und Teilnehmenden;

Zustimmung zur Aufnahme einer ehemaligen angestellten Person des Vereins, seiner
Tochtergesellschaften oder Zweigvereine als Teilnehmende;

8. weitere Aufgaben, die in der Geschaftsordnung (§ 14 Abs. 3 Z 1) festgelegt sind.

w N~

R

(4) Das Préasidium kann flir die Behandlung definierter Themenbereiche Ausschusse bilden, insbesondere fiir
eine oder mehrere Aufgaben gemaR § 14 Abs. 3. Nahere Bestimmungen dazu, insbesondere (iber die
Beiziehung von Fachpersonen, sind in einer Geschéftsordnung des Présidiums zu treffen.
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(5)Im Fall besonderer Dringlichkeit darf die Prasidentin/der Prasident einzelne Aufgaben gemaR § 14
gegen nachtragliche umgehende Berichterstattung an das Prasidium bzw. darf das Préasidium einzelne
Aufgaben gemal § 18 gegen nachtragliche Berichterstattung an den Présidialrat wahrnehmen.

Prasidialrat

§ 15 (1) Der Présidialrat besteht aus mindestens 40, aber hdchstens 60 Vereinsmitgliedern.
Ihre Tatigkeit ist ehrenamtlich.

(2) Zu Mitgliedern des Prasidialrats kénnen nur nattirliche Personen bestellt werden.

Wahl, Ernennung und Abberufung von Mitgliedern des Prasidialrats

§ 16 (1) Das Préasidium ernennt bis zu 15 Mitglieder des Préasidialrats gemaR § 14 Abs. 1 Z 3; zwei
Mitglieder des Présidialrates werden von der Vollversammlung auf Vorschlag des Vorsitzendentages
gemalk § 16 Abs. 7 gewahlt; alle weiteren Mitglieder werden von der Vollversammlung auf Vorschlag des
Présidialrats gewahlt.

(2)Mitglieder des Prasidialrats werden flr eine Funktionsperiode von drei Jahren gewahlt bzw. ernannt.
Wiederbestellungen sind zulassig.

(3) Die Mitglieder des Prasidialrats sollen unter Beriicksichtigung nationaler, européischer und internationaler
Beziehungen jedenfalls aus folgenden Bereichen kommen:
1. Wirtschaft,
Verwaltung,
Wissenschaft, Forschung und Lehre,
Verbraucherinteressen,
Akkreditierungs-, Prif-, Inspektions- und Zertifizierungswesen,
Normung, Standardisierung und Innovation.

o Ok w

(4) Die Mitglieder des Prasidialrats haben die fir die Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen fachlichen
und persoénlichen Qualifikationen aufzuweisen.

(5)Mitglieder des Préasidialrats vertreten im Verein nicht die Interessen einer anderen Organisation
(eines Unternehmens, einer Interessenvertretung, einer politischen Partei u. dgl.), mdgen sie auch
haupt- oder nebenberuflich einer solchen Organisation angehdren. Mitglieder des Présidialrats werden
vielmehr ausschlielich im eigenen Namen und in eigener, personlicher Verantwortung tatig.

(6)Ist der Verein nationale Normungsorganisation gemaR NormG 2016, so ist die Aufsichtsbehdrde
einzuladen, zu den gemal NormG 2016 relevanten Tagesordnungspunkten eine Vertreterin/einen Vertreter
zu entsenden.

(7)Der Vorsitzendentag besteht aus den Vorsitzenden der zur Schaffung von Normen gebildeten
Komitees und ist jahrlich von der Direktorin/vom Direktor oder einer von ihr/ihm bevollméchtigten
mitarbeitenden Person des Vereins einzuberufen. Der Vorsitzendentag hat dem Préasidium zwei Personen
zur Wahl als Mitglieder des Prasidialrats vorzuschlagen.
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(8)Das Prasidium kann ein Mitglied des Prasidialrats aus wichtigem Grund vorzeitig abberufen. Ein
solcher Ausschluss setzt voraus, dass dem Mitglied des Préasidialrats die faire Moglichkeit eingerdumt
war, zu den fir den Ausschluss relevanten Vorwirfen Stellung zu nehmen. Der Ausschlussbeschluss ist
schriftlich auszufertigen und zu begriinden.

Organisation des Prasidialrats

§ 17 (1) Der Prasidialrat tagt zumindest einmal jahrlich. Den Vorsitz fiihrt die Prasidentin/der Président,
im Fall ihrer/seiner Verhinderung kommt § 13 Abs. 2 sinngemal zur Anwendung. Beschliisse im
Umlaufverfahren sind zulassig; verlangen jedoch zwei Mitglieder des Prasidialrats die Behandlung des
Beschlussentwurfes in einer Prasidialratssitzung, dann ist von einem Beschluss im Umlaufverfahren
Abstand zu nehmen. Der Prasidialrat kann auf Antrag oder mit Zustimmung des Prasidiums Ausschusse
einrichten. Nahere Bestimmungen dazu sind in einer Geschéftsordnung des Présidialrats zu treffen.

(2)Fir Prasidialratssitzungen gilt § 13 Abs. 2 bis 7 sinngemaR. Abweichend von § 13 Abs. 6 ist der
Préasidialrat aber auch dann beschlussfahig, wenn nach Ablauf von 30 Minuten ab dem anberaumten
Sitzungsbeginn weniger als die Halfte seiner Mitglieder anwesend sind. Zusatzlich gilt bei virtuellen oder
hybriden Sitzungen, dass es auch ausreichend ist, wenn einzelne, hdchstens jedoch die Halfte der
Teilnehmenden nur akustisch mit der Versammlung verbunden sind. Eine Fluktuation der Mitglieder
wahrend der virtuellen Sitzung wird fir die Beschlussfahigkeit nicht beriicksichtigt.

(3)Mitglieder des Préasidialrats kdnnen sich im Falle einer fiir sie unabwendbaren Verhinderung von einem
anderen Mitglied des Prasidialrates oder in jenen Fallen, in denen mit Zustimmung des Prasidiums eine
standige Vertretung bestellt ist, von dieser vertreten lassen.

Funktionen des Prasidialrats

§ 18 (1) Der Prasidialrat ist das tragende fachliche Konsultativorgan des Vereins. Die Konsultationen
betreffen vor allem wirtschaftspolitische und strategische Fragen, weiters einschlagige Fachthemen,
zukinftige Entwicklungen sowie Veranderungen aus dem Umfeld und ihre méglichen Auswirkungen auf
das Tatigkeitsfeld des Vereins.

(2) Dem Présidialrat kommen weiters Aufgaben im Zusammenhang mit der Bestellung und Abberufung des
Prasidiums (gemafR § 12 Abs. 1 und 3), mit der Vorbereitung von Vorschlagen an die Vollversammlung
(gemaR § 14 Abs. 1 Z 8 bis 13 in Zusammenhang mit § 14 Abs. 2) sowie mit der Einberufung von
Vollversammlungen (gemafk § 21 Abs. 2) zu.

Vollversammlung

§ 20 (1) Die Vollversammlung besteht aus den Vereinsmitgliedern und ist das allgemeine
Willensbildungsorgan des Vereins. Es gibt ordentliche und auRerordentliche Vollversammlungen.

(2) Ist der Verein nationale Normungsorganisation gemal NormG 2016, so ist die Aufsichtshehérde
einzuladen, zu den gemafl NormG 2016 relevanten Tagesordnungspunkten eine Vertreterin/einen
Vertreter zu entsenden. In gleicher Weise sind in diesem Fall auch die Vertreterinnen/Vertreter nach
§ 4 Abs. 4 NormG 2016 einzuladen.
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Einberufung von Vollversammlungen

§ 21 (1) Die ordentliche Vollversammlung ist vom Prasidium zumindest einmal jahrlich als physische,
virtuelle oder hybride Vollversammlung gemaR § 14 Abs. 1 Z 1 einzuberufen.

(2) Eine aulierordentliche Vollversammlung ist aus wichtigen Griinden, und zwar auf Antrag des
Présidialrates, einer ordentlichen Vollversammlung, von mindestens einem Zehntel der Mitglieder oder
auf Verlangen der Abschlusspriiferin/des Abschlusspriifers binnen drei Monaten abzuhalten und vom
Prasidium als physische, virtuelle oder hybride Vollversammlung einzuberufen.

Einladungsfrist und Tagesordnung zur Vollversammlung

§ 22 (1) Sowohl zu den ordentlichen als auch den auRerordentlichen Vollversammlungen sind alle
Mitglieder sowie, falls die Voraussetzungen nach § 20 Abs. 2 gegeben sind, die dort Genannten
mindestens drei Wochen vor dem Termin (Datum der Postaufgabe oder des E-Mails) schriftlich
einzuladen. Eine Vollversammlung gilt jedenfalls dann als ordnungsgemaR einberufen, wenn sie drei
Wochen vor dem Termin auf der Homepage des Vereins bekanntgemacht wurde.

(2)Die Einladung zur Vollversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung und der organisatorischen
und technischen Voraussetzungen flir den Fall einer virtuellen Teilnahme zu erfolgen.

(3)Antrége an die Vollversammlung sind an das Prasidium zu richten und missen schriftlich (z. B. per
E-Mail) eingebracht werden und miissen mindestens zwei Wochen vor dem Termin dem Prasidium
zugekommen sein. Nach Prifung der Antréage auf Zulassigkeit wird die gednderte Tagesordnung
rechtzeitig, spatestens jedoch drei Werktage vor Beginn der Vollversammlung, ausgesendet.

Leitung, Beschlussfahigkeit, Beschliisse der Vollversammlung

§ 23 (1) Die Vollversammlung wird von der Présidentin/vom Présidenten, im Falle ihrer/seiner
Verhinderung durch jenes Mitglied des Présidiums, das die Prasidentin/der Prasident bestimmt hat oder,
falls eine derartige Bestimmung nicht erfolgt ist, durch die &lteste nicht verhinderte Vizeprésidentin/den
altesten nicht verhinderten Vizeprasidenten, oder, falls keine Vizeprasidentin/kein Vizeprasident zur
Verfligung steht, durch das alteste weitere Mitglied des Présidiums geleitet. Fiir eine virtuelle Teilnahme
an der Vollversammlung ist es ausreichend, wenn eine Teilnahmemadglichkeit an der Versammlung von
jedem Ort aus mittels einer akustischen und optischen Verbindung in Echtzeit besteht, wobei das
einzelne Mitglied dem Verlauf der Versammlung auch nur folgen kann, aber auf andere Weise in die Lage
versetzt wird, wahrend der Versammlung Wortmeldungen abzugeben und an Abstimmungen
teilzunehmen. Fir die Abgabe von Wortmeldungen konnen wahrend der Versammlung angemessene
zeitliche Beschrankungen festgelegt werden.

(2) Eine ordnungsgema einberufene Vollversammlung ist unabhangig von der Anzahl der
erschienenen Mitglieder beschlussfahig.

(3)Gliltige Beschllisse — ausgenommen solche tber einen Antrag auf Einberufung einer auler-
ordentlichen Vollversammlung - kdnnen nur zu der ausgesendeten Tagesordnung gefasst werden.
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(4)In der Vollversammlung sind alle Mitglieder teilnahme- und stimmberechtigt. Jedes Mitglied hat eine
Stimme. Juristische Personen werden durch ihre statutarisch zur Vertretung nach aullen befugten Organe
oder eine rechtsgeschaftlich zur Vertretung in der Vollversammlung bevollméchtigte natiirliche Person,
deren Vollmacht schriftlich auszuweisen ist, vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein
anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollméchtigung ist zuléssig. Mitglieder des Prasidialrats
kénnen sich durch ihre vom Prasidium bestéatigte standige Vertretung, Vorsitzende von Komitees durch
eine ihrer stellvertretenden Personen vertreten lassen. Eine natiirliche Person darf jedoch hdchstens zwei
andere Mitglieder vertreten. Die Bevollmachtigungen und Stimmrechtsiibertragungen sind rechtzeitig der
Direktion schriftlich (z. B. per E-Mail) zu Ubermitteln; drei Werktage vor der Vollversammlung ist jedenfalls
rechtzeitig.

(5)Sofern in den Statuten nichts anderes bestimmt ist, bedirfen Beschliisse der einfachen Mehrheit der
abgegebenen giltigen Stimmen; Stimmenthaltungen werden nicht gezéhlt. Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme der Prasidentin/des Prasidenten den Ausschlag. Beschliisse (iber Vorschlage des Prasidiums,
mit denen die Statuten geandert werden sollen oder der Verein aufgeldst werden soll, bedirfen einer
qualifizierten Mehrheit von drei Vierteln der abgegebenen giiltigen Stimmen. Statutenédnderungen sowie
die Vereinsaufldsung kénnen nur dann ohne Mitwirkung bzw. Zustimmung des Prasidiums beschlossen
werden, wenn es kein funktionsfahiges Prasidium gibt.

Aufgaben der Vollversammlung

§ 24 Der Vollversammlung obliegen folgende Aufgaben unter Beachtung der jeweils bestehenden
Vorschlagsrechte:

1. Wahl der Présidentin/des Prasidenten,

Wahl der Vizeprasidentin/der Vizeprasidenten,

Wahl weiterer Prasidiumsmitglieder,

Wahl von Mitgliedern des Prasidialrats,

Festlegung der Mitgliedsbeitrage,

Entgegennahme des Jahresberichtes des Prasidiums,
Entlastung des Prasidiums,

Bestellung der Abschlusspriiferin/des Abschlussprufers,
9.  Verleihung von Ehrenzeichen, Ehrenmitgliedschaft und Ehrenprasidentschaft,
10.  Anderung der Statuten,

11.  Auflésung des Vereins,

12.  Ubernahme oder Zuriicklegung der Funktion als nationale Normungsorganisation
geman NormG 2016.

O NSO WD

Direktorin/Direktor

§ 25 (1) Die Direktorin/der Direktor unterstiitzt das Prasidium bei der Erfiillung seiner Aufgaben und fiihrt die
laufenden Vereinsgeschéfte.

(2)Die Direktorin/der Direktor nimmt an den Sitzungen der Vereinsorgane teil und hat ein Antragsrecht im
Prasidium.
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Bestellung und Abberufung der Direktorin/des Direktors

§ 26 (1) Die Direktorin/der Direktor wird vom Prasidium auf Vorschlag der Présidentin/des Prasidenten jeweils
flr eine Funktionsperiode von fiinf Jahren bestellt. Wiederbestellungen sind mdglich. Die Funktionsperiode
verlangert sich jeweils um weitere fiinf Jahre, wenn das Présidium der betroffenen Person nicht spatestens
sechs Monate vor Ende der Funktionsperiode die beabsichtige Nicht-Wiederbestellung schriftlich mitgeteilt hat;
§ 4 Abs. 4 Z 3 lit. a NormG 2016 ist zu beachten. Eine vorzeitige Abberufung setzt das Vorliegen eines
wichtigen Grundes voraus. Ein solcher Grund ist grobe Pflichtverletzung, Unfahigkeit zur ordnungsgeméaRen
Geschaftsflihrung oder tiefgreifender Vertrauensverlust.

(2) Die Direktorin/der Direktor steht zum Verein in einem Dienstverhéltnis. Der Verein wird beim Abschluss
des Dienstvertrages von der Prasidentin/vom Prasidenten vertreten. Die Anspriiche aus dem
Dienstverhaltnis werden weder durch den Ablauf der Funktionsperiode noch allein durch eine vorzeitige
Abberufung als Direktorin/Direktor beriihrt.

Aufgaben der Direktorin/des Direktors

§ 27 (1) Der Direktorin/dem Direktor obliegt die Geschaftsflihrung des Vereins. Die Vereinsgeschafte sind
nach den Grundsatzen des Qualitdtsmanagements (insbesondere ONORM EN 1SO 9001) zu fiihren.

(2)Die Direktorin/der Direktor hat ihre/seine Aufgaben mit der Sorgfalt einer ordentlichen
Unternehmerin/eines ordentlichen Unternehmers zu erfilllen. Sie/er hat in regelméRigen Abstanden der
Prasidentin/dem Prasidenten auch unaufgefordert (iber Sachverhalte, die nicht zur laufenden Routine
zahlen, zu berichten.

(3) Die Direktorin/der Direktor hat daflir zu sorgen, dass die gesetzlichen Vorschriften, die Statuten,
insbesondere die Vereinsprinzipien, die Anordnungen und Beschllisse des Préasidiums und der
Vollversammlung sowie die von der Présidentin/vom Présidenten im Namen des Vereins erteilten
Weisungen gewissenhaft eingehalten werden.

(4)Die Direktorin/der Direktor ist (unbeschadet § 26 Abs. 2) auch fir alle dienstlichen Belange,
insbesondere auch fiir die Aufnahme, Kiindigung und Entlassung von Dienstnehmerinnen und
Dienstnehmern und sonstigen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, zustandig.

(5)Der Direktorin/dem Direktor obliegt die Vereinsgebarung. Sie/er hat unter Heranziehung einschlégig
qualifizierter, auch externer Krafte die Blicher nach den Grundsétzen ordnungsgeméRer Buchfiihrung zu
flhren und das Budget sowie mehrjahrige Unternehmensperspektiven zu erstellen. Die Direktorin/der
Direktor stellt den Jahresabschluss auf und berichtet dem Prasidium regelmaRig, zumindest vier Mal
jahrlich, dber die Finanzlage des Vereins.

(6) AuBerordentliche Geschéfte erfordern im Innenverhaltnis die Zustimmung des Présidiums. Zu den
aulerordentlichen Geschéften zéhlen:
1. Erwerb, Verauerung oder Belastung von Liegenschaften;
2. Aufnahme von Darlehen oder Krediten, die den Betrag von € 100.000,00 insgesamt in einem
Geschéftsjahr, (iberschreiten;
3. Investitionen (z. B. Bauvorhaben, IT-Investitionen), deren Gesamtinvestitionsvolumen den
Betrag von € 100.000,00 Ubersteigen;
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4. Beratungskosten (z. B. fiir Architekten, Anderungen der Gesellschaften), die auf konkrete
Projekte bezogen sind, nicht im laufenden Geschaftsprozess iblich sind und einen Betrag von
€ 100.000,00 bei einem Dienstleister in einem Geschaftsjahr Ubersteigen;

5. Anderungen der Anlagerichtlinien zum Wertpapiermanagement;

freiwillige Mitgliedschaften bei Vereinigungen und Organisationen;

7.  solche Geschafte, die sich das Prasidium mit Beschluss, insbesondere im Hinblick auf § 4 Abs. 4
Z 3 lit. a) bis d) NormG 2016, vorbehalt.

S

Vertretung des Vereins

§ 28 (1) Der Verein wird grundsatzlich von der Prasidentin/vom Prasidenten und von der Direktorin/
vom Direktor gemeinsam vertreten (organschaftliche Gesamtvertretungsbefugnis). Diese gemeinsame
Vertretungsmacht ist im Verhaltnis zu Dritten unbeschrankbar (§ 6 Abs. 3 VerG 2002). Fir laufende
Vereinsgeschéfte kann die Direktorin/der Direktor den Verein allein vertreten. Im Fall der Verhinderung
wird die Prasidentin/der Prasident von einer Vizeprasidentin/einem Vizeprasidenten (vgl. § 13 Abs. 2),
die Direktorin/der Direktor von einer Stellvertreterin/einem Stellvertreter (vgl. § 28 Abs. 2) vertreten.

(2) Die stellvertretende Person/die stellvertretenden Personen vertritt/vertreten die Direktorin/den
Direktor im Fall der Verhinderung oder, sofern es sich um eine dauerhafte Ubertragung von Befugnissen
an die stellvertretende Person/die stellvertretenden Personen handelt, nach MaRgabe der von der
Direktorin/vom Direktor mit Zustimmung des Présidiums bestimmten Erfordernisse. Die stellvertretende
Person/die stellvertretenden Personen kann/kénnen an den Sitzungen der Vereinsorgane teilnehmen.

(3)Das Présidium bestellt eine stellvertretende Person oder zwei stellvertretende Personen aus dem
Personenkreis der leitenden Angestellten des Vereins fir eine Funktionsperiode von zwei Jahren.
Wiederbestellungen sind méglich. Die Funktionsperiode verlangert sich jeweils um weitere zwei Jahre,
wenn das Prasidium der betroffenen Person nicht spatestens sechs Monate vor Ende der
Funktionsperiode die beabsichtige Nicht-Wiederbestellung schriftlich mitgeteilt hat. Eine vorzeitige
Abberufung setzt das Vorliegen eines wichtigen Grundes voraus. Das Dienstverhéltnis wird weder durch
die Bestellung zur stellvertretenden Person noch durch den Ablauf dieser Funktion oder allein durch
eine vorzeitige Abberufung als stellvertretende Person beriihrt.

(4)Jede Person, der die Gesamtvertretung obliegt, kann von der anderen Person bevollméchtigt werden,
sie mitzuvertreten. Diesbeziglich ist eine schriftliche Vollmacht auszustellen. Bei auBerordentlichen
Geschéften (gemaR § 27 Abs. 6) darf eine derartige Mitvertretung nur in Notfallen stattfinden.

(5) Geschafte des Vereins mit Mitgliedern des Prasidiums, mit der Direktorin/dem Direktor oder einer
seiner stellvertretenden Personen (unbeschadet § 26 Abs. 2 bzw. § 28 Abs. 2) bedlirfen der
Zustimmung des Prasidiums.

Abschlusspriferin/Abschlusspriifer

§ 29 Der Verein wird von einer Abschlusspriferin/einem Abschlusspriifer gemaR § 22 Abs. 2 bis 5 VerG
2002 gepruft. Die Abschlusspriferin/der Abschlusspriifer wird fiir ein Jahr auf Vorschlag des Prasidiums
von der Vollversammlung bestellt. Wiederbestellungen sind zuldssig. Nach spétestens sieben Jahren ist
ein Wechsel der Abschlusspriferin/des Abschlusspriifers vorzunehmen.
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Schlichtungseinrichtung gemaR § 8 VerG 2002

§ 30 Die Schlichtungseinrichtung entscheidet in allen Streitigkeiten in Vereinsangelegenheiten zwischen
Mitgliedern und dem Verein oder zwischen Mitgliedern untereinander. In reinen Vereinsstreitigkeiten
entscheidet die Schlichtungseinrichtung in jedem Fall endgiltig, in rechtlichen Vereinsstreitigkeiten ist bei
Vorliegen der gesetzlichen Voraussetzungen gemal § 8 VerG 2002 der Weg zum ordentlichen Gericht
offen; ansonsten ist auch in diesen Féllen die Entscheidung der Schlichtungseinrichtung endgiiltig.

Organisation der Schlichtungseinrichtung gemaR § 8 VerG 2002

§ 31 (1) Die Schlichtungseinrichtung wird fiir den jeweiligen Streitfall gesondert gebildet. Jede Streitpartei
macht ein Vereinsmitglied als Mitglied der Schlichtungseinrichtung namhaft. Die namhaft gemachten
Mitglieder der Schlichtungseinrichtung wéhlen ihrerseits ein weiteres Vereinsmitglied zur/zum
Vorsitzenden.

(2)Folgende Vorgangsweise ist einzuhalten: Die antragstellende Person verstandigt die
Antragsgegnerin/den Antragsgegner und das Prasidium schriftlich davon, dass sie den Streitfall vor die
Schlichtungseinrichtung bringen will und macht ein Mitglied der Schlichtungseinrichtung namhaft. Die
Antragsgegnerin/der Antragsgegner hat binnen 14 Tagen ein Mitglied der Schlichtungseinrichtung namhaft
zu machen. Kommt die Antragsgegnerin/der Antragsgegner dieser Verpflichtung nicht nach, bestellt das
Prasidium das andere Mitglied der Schlichtungseinrichtung.

(3)Konnen sich die von den Parteien bestellten Mitglieder der Schlichtungseinrichtung nicht auf eine
Vorsitzende/einen Vorsitzenden einigen, bestellt das Prasidium auch die Vorsitzende/den Vorsitzenden.

(4)Ist der Verein selbst vom Streit betroffen und bestellt das Prasidium kein Mitglied der Schlichtungs-
einrichtung bzw. kommt keine Einigung uber eine Vorsitzende/einen Vorsitzenden zustande, dann ist das
Schlichtungsverfahren als endglltig gescheitert anzusehen. Gleiches gilt fir den Fall, dass das Prasidium in
Féllen, in denen nicht der Verein selbst in den Streit involviert ist, im Bedarfsfall kein Mitglied der
Schlichtungseinrichtung oder keine Vorsitzende/keinen Vorsitzenden bestellt.

Grundsatze des Schlichtungsverfahrens

§ 32 (1) Die antragstellende Person hat ihr Begehren schriftlich einzureichen. Der Antragsgegnerin/dem
Antragsgegner obliegt es, eine Beantwortung zu verfassen.

(2) Die Schlichtungseinrichtung hat vor Erlassung ihres Spruches die Parteien zu héren und den dem
Streit zugrunde liegenden Sachverhalt zu ermitteln. Das Verfahren wird, soweit nichts anderes
festgelegt ist, von der Schlichtungseinrichtung nach freiem Ermessen bestimmt.

(3)Wenn sich eine Partei in die Verhandlung vor der Schlichtungseinrichtung nicht einlasst, ist mit der
anderen Partei allein zu verhandeln.

(4)Die Schlichtungseinrichtung fallt ihre Entscheidung bei Anwesenheit aller Mitglieder der Schlichtungs-
einrichtung mit einfacher Stimmenmehrheit. Stimmenthaltung ist unzuléssig. Die Entscheidung der
Schlichtungseinrichtung unterliegt vereinsintern keinem Instanzenzug. Der Schlichtungsspruch bindet die
Parteien auch in Rechtsstreitigkeiten endgultig, sofern er nicht wegen materieller Rechtswidrigkeit oder
grober VerstofRle gegen die einzuhaltenden Verfahrensgrundsatze vor dem ordentlichen Gericht erfolgreich
bekampft wird.
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Zweigvereine

§ 33 (1) Der Verein kann Zweigvereine griinden und bestehende Vereine als Zweigvereine angliedern.
Dabei sind die folgenden Grundsatze zu beachten.

(2)Die Statuten des Zweigvereins sind so zu gestalten, dass sie mit den Statuten und den Anliegen des
Hauptvereins kompatibel sind.

(3)Die Statuten des Zweigvereins bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Zustimmung des Prasidiums des
Hauptvereins. BeschlieRt oder andert ein Zweigverein seine Statuten ohne diese Zustimmung, kann der
Hauptverein den Statutenbeschluss vor der Schlichtungseinrichtung des Zweigvereins und gegebenen-
falls vor dem ordentlichen Gericht anfechten. Das Prasidium des Hauptvereins kann (iberdies dem Verein
die Stellung des Zweigvereins absprechen und ihn auflésen.

(4)Der Zweck des Zweigvereins entspricht dem des Hauptvereins; er kann jedoch auf besondere, dem
Vereinszweck des Hauptvereins entsprechende Aufgaben eingeschrankt sein.

(5)Dem Namen des Zweigvereins kann mit Genehmigung des Hauptvereins die Bezeichnung:
,LZweigverein von Austrian Standards International” beigefligt werden. Dem Zweigverein kann weiters
die Fuhrung eines Logos des Hauptvereins gestattet werden. Genehmigung und Widerruf erklart das
Préasidium des Hauptvereins.

(6) Die Aufnahme von Mitgliedern des Zweigvereins bedarf der Zustimmung des Prasidiums des
Hauptvereins. Das Prasidium des Hauptvereins kann Personen zur Aufnahme als Mitglieder des
Zweigvereins vorschlagen. Der Vorschlag darf vom fiir die Aufnahme von Mitgliedern zustdndigen Organ
des Zweigvereins nur aus wichtigem Grund abgelehnt werden.

(7)Den Ausschluss von Mitgliedern des Zweigvereins durch diesen kann auch das Présidium des
Hauptvereins vor der Schlichtungseinrichtung des Zweigvereins und gegebenenfalls auch vor dem
ordentlichen Gericht anfechten.

(8)Das Prasidium des Hauptvereins ist befugt, Mitglieder des Zweigvereins aus dem Zweigverein aus
wichtigem Grund auszuschliefRen.

(9) Die Organisation des Zweigvereins entspricht im Rahmen des Erforderlichen jener des Hauptvereins.
Die Bestellung von zwei Rechnungspriferinnen/Rechnungsprifern oder einer Abschlusspriferin/einem
Abschlussprifer richtet sich nach den vereinsgesetzlichen Vorschriften.

(10)Die Bestellung und Abberufung des Présidiums des Zweigvereins bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Zustimmung des Prasidiums des Hauptvereins. Personalunionen sind zulassig, soweit keine
Inkompatibilitdten der kumulierten Organfunktionen vorliegen.

(11)Das Préasidium des Hauptvereins kann aus wichtigem Grund Prasidiumsmitglieder des Zweigvereins
abberufen. Werden vom Zweigverein nicht rechtzeitig neue Présidiumsmitglieder bestellt, ist das
Préasidium des Hauptvereins befugt, bis zur ordnungsgemafien Neuwahl ein Notprasidium des
Zweigvereins einzusetzen. Abberufene Prasidiumsmitglieder des Zweigvereins kdnnen auch dann, wenn
sie gegen ihre Abberufung rechtlich vorgehen, ihr Amt nicht weiter wirksam austiben.

(12)Der Zweigverein erfillt seine Aufgaben in Abstimmung mit dem Hauptverein.
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(13)Der Zweigverein verfiigt dem Vereinszweck entsprechend Uber die Mitgliedsbeitrage seiner Mitglieder
und (ber sein sonst erworbenes Vermdgen. Der Hauptverein kann den Zweigverein finanziell bei der
Durchflihrung seiner Aufgaben unterstitzen. Der Zweigverein hat jedoch in erster Linie fir die Finanzierung
seiner Projekte selbst zu sorgen. Der Zweigverein hat sein Rechnungswesen dem Hauptverein
offenzulegen und gegebenenfalls dessen Beanstandungen und Anregungen zu beachten. Zweigvereine
unterliegen dem Controlling- und Revisionssystem des Hauptvereins.

(14)Im Falle der Auflésung des Zweigvereins geht das Vermdgen des Zweigvereins auf den Hauptverein (ber.

Auflosung des Vereins

§ 34 (1) Die Auflésung des Vereins bedarf einer auBerordentlichen Vollversammlung mit dem einzigen
Tagesordnungspunkt ,Auflosung des Vereins“. Die Auflosung darf von der Vollversammlung nur auf Antrag
des Prasidiums beschlossen werden, es sei denn, der Verein wiirde (iber kein Prasidium verfligen und es
kdnnte auch kein neues Prasidium gebildet werden.

(2)Der Aufldsungsbeschluss bedarf einer Dreiviertelmehrheit der anwesenden bzw. der ordnungsgeman
nach § 23 Abs. 4 vertretenen Mitglieder. In gleicher Weise entscheidet die Vollversammlung im Falle der
Auflésung des Vereins oder im Falle des Wegfalls des bisherigen beglinstigten Vereinszwecks (iber das
verbleibende Vereinsvermdgen, das jedoch jedenfalls fiir nicht auf Gewinn gerichtete Zwecke zu verwenden
ist. Das Vermdgen kann dabei auch einer oder mehreren Organisationen Ubertragen werden, die solchen
Zwecken gewidmet sind.

(3) Sofern die Vollversammlung auf Vorschlag des Présidiums nichts anderes beschlie3t, wofiir einfache
Mehrheit geniigt, fungieren die Présidiumsmitglieder als die zur Abwicklung des aufgeldsten Vereins bestellten
Personen.

(4)Sofern die Prasidiumsmitglieder die zur Abwicklung des aufgeldsten Vereins bestellten Personen sind,
haben sie die Beendigung ihrer Tatigkeit der Vereinsbehdrde mitzuteilen. Werden andere Personen zur
Abwicklung des aufgelésten Vereins bestellt, haben sie die Beendigung ihrer Tatigkeit auch dem Présidium
mitzuteilen.

(5)Ist der Verein nationale Normungsorganisation gemal NormG 2016, so ist bei seiner Aufldésung oder der
Beendigung seiner Befugnis nach NormG 2016 vom Prasidium geméal § 3 Abs. 7 NormG 2016 vorzugehen.
Das heift, dass die durch die Ubertragung der Rechte entstehenden Kosten zu ermitteln und in Rechnung zu
stellen sowie die Ubertragung der Rechte durchzufiihren sind.

Ubergangsbestimmungen

§ 35 Nach den bisherigen Statuten entstandene Vereinsfunktionen bleiben bis zum Ablauf der fiir sie
bisher maligebend gewesenen Fristen aufrecht.
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